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REGION DEL BIOBIO.
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1. ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informan los resultados de la Entrevista Integral del proceso de Seleccion del Concurso
Publico N°32/2022 para proveer el cargo de Director de Gestién Estratégica de la Direccion General, de la
Corporacion de Asistencia Judicial de la Region del Biobio, autorizado por Resolucidon Exenta N°32/2022 de 25 de
enero de 2022.

Se hace presente, que la comision se reunio el dia 11 de abril de 2023, a las 9:00 horas y estuvo integrada por;
- Francisca Valdebenito Nufiez, en Representacion de Director General de la CAJ Biobio.
- Oriella Lopez Bartolucci, Jefa del Departamento de Asistencia Juridica.

- Carlos Clemente Vargas, en Representacién de la Presidenta del Honorable Consejo Directivo.
- Alex De Barbieri Luengo, Director de Recursos Humanos (i) de la CAJ Biobio.

Los/as candidatos/as que pasaron a la etapa de Evaluacién de Evaluacién Integral;

Postulante

Juan Antonio Vega Gonzalez

Carlos Alberto Mufoz Montero

Ademar Edgardo Nufiez Pineda

Mauricio Alejandro Navea Aguilera

Rolando Mauricio Arturo Gutiérrez Bustos

Bayron Alejandro Martinez Ulloa

Ximena Elizabeth Escares Barra

Martin Jonathan Taub Suazo
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Vanessa Miranda Silva

10 | Ada Elieta Carrasco Furniel

La entrevista integral se aplicard a los/las postulantes sobre una pauta predefinida donde se evallan factores
relacionados con la motivacion, trabajo en equipo, probidad y compromiso.

El Comité de Seleccidn evaluard los criterios de observacién con nota de 1 a 7, que luego se dividiran por el nimero de
integrantes del comité obteniendo una nota por cada uno de estos, a continuacion, se sumaran todas las notas de los
criterios de observacion y se dividird por el nUmero de criterios, dando una nota final y de acuerdo a ésta, se obtendra
el puntaje final.

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO
Muy Adecuado

Promedio entre 6.5a 7.0

Adecuado
Promedio entre 6.0 a 6.4

Apreciacion Entrevista Personal Adecuado con
Global observaciones
Promedio entre 5.0a 5.9

Poco Adecuado
Promedio entre 4.0a 4.9
No Adecuado
Promedio menora 4.0
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Segun las bases, la ponderacion obtenida en la etapa de evaluacién Integral se obtendra de la siguiente formula:

Sumatoria Puntaje Obtenido

Sumatoria maxima Puntaje Obtenible (7.0)

X100 =

PONDERACION
OBTENIDA

El Comité de Seleccion se reservara el derecho de no recomendar a aquellos postulantes con calificacion inferior al
70% en la evaluacion integral, lo cual quedara consignado en la pauta respectiva.

2. RESULTADO

La Entrevista Integral

DE LA ETAPA

arrojo los siguientes resultados:

Postulante Ponderacion Resultado
1 | Ademar Edgardo Nufiez Pineda 90,50 Cumple
2 | Ada Elieta Carrasco Furniel 88,21 Cumple
3 | Bayron Alejandro Martinez Ulloa 88,07 Cumple
4 | Martin Jonathan Taub Suazo 86,93 Cumple
5 | Juan Antonio Vega Gonzdlez 81,24 Cumple
6 Rolando Mauricio Arturo Gutiérrez 77,00 Cumple

Bustos
7 | Ximena Elizabeth Escares Barra 74,50 Cumple
8 | Mauricio Alejandro Navea Aguilera 69,29 No cumple

Carlos Alberto Mufioz Montero 00,00 Desiste
10 | Vanessa Miranda Silva 00,00 Desiste

De la némina anterior, el Consejo Directivo procederd a entrevistar a los/as postulantes que hubieren obtenido los

puntajes finales mds altos con un maximo de 5 postulantes.

Postulante

Resultado

Ademar Edgardo Nufiez Pineda

Supera etapa

Ada Elieta Carrasco Furniel

Supera etapa

Bayron Alejandro Martinez Ulloa

Supera etapa

Martin Jonathan Taub Suazo

Supera etapa
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Juan Antonio Vega Gonzalez

Supera etapa
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FRANCISCA EN REPRESENTACION DE
VALDEBENITO N. DIRECTOR GENERAL DE LA CAJ
BIOBIO.
EASIS
D\\\%“ DEL a,oevo
PE oy
$ DIRECCION §
ALEX DE BARBIERI L. DIRECTOR DE RECURSOS RECURSOS &
HUMANOS (1). ANOS &
ORIELLA LOPEZ B. JEFA DEL DEPARTAMENTO DE
ASISTENCIA JUDICIAL.
CARLOS CLEMENTE V. EN REPRESENTACION DE LA o
PRESIDENTA DEL HONORABLE — ;}
CONSEJO DIRECTIVO. \%, S/

Concepcion, 12 de abril de 2023
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